
DAFTAR REFERENSI 

Abda’u, P. D., Winarno, W. W., & Henderi, H. (2018). Evaluasi Penerapan SIMRS 

Menggunakan Metode HOT-Fit di RSUD dr. Soedirman Kebumen. INTENSIF: 

Jurnal Ilmiah Penelitian Dan Penerapan Teknologi Sistem Informasi, 2(1), 46. 

https://doi.org/10.29407/intensif.v2i1.11817 

Akbar, R., & Mukhtar, M. (2019). Evaluasi e-Tracer Study menggunakan HOT 

(Human-Organization-Technology) Fit Model. Jurnal JTIK (Jurnal Teknologi 

Informasi Dan Komunikasi), 3(2), 46. https://doi.org/10.35870/jtik.v3i2.86 

Ayuardini, M., & Ridwan, A. (2019). Implementasi Metode HOT FIT pada Evaluasi 

Tingkat Kesuksesan Sistem Pengisian KRS Terkomputerisasi. Faktor Exacta, 

12(2), 122. https://doi.org/10.30998/faktorexacta.v12i2.3639 

Febrianti, T. E., Andreswari, D., & Sari, J. P. (2022). Pengukuran Keberhasilan 

Penerapan Sistem Informasi E-Kinerja Menggunakan Generalized Structured 

Component (GESCA) Dalam Human Organization Technology (HOT) Fit Model. 

Rekursif: Jurnal Informatika, 10(1), 61–70. 

https://doi.org/10.33369/rekursif.v10i1.19024 

Monalisa, S., Anggara, P. P., & Kurnia, F. (2018). Analisis Kesuksesan Penerapan 

Sistem Administrasi Akademik Menggunakan Human Organization Technology 

Fit Model. Jurnal Ilmiah Rekayasa Dan Manajemen Sistem Informasi, 4(1), 36– 

41. 

Nesdi Evrilyan Rozanda Arita Masriana. (2017). Perbandingan Metode Hot Fit dan 

Tam dalam Mengevaluasi Penerapan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

(SIMPEG) (Studi Kasus : Pengadilan Tata Usaha Negara Pekanbaru). Seminar 

Nasional Teknologi Informasi, Komunikasi Dan Industri (SNTIKI) 9, ISSN 2579, 

18–19. 

Nur, Z. A., Andrian, R., Widodo, S., & Hariyono, J. (2020). Faktor Human, 

Organization, Technology (HOT-Fit) Dalam Keberhasilan Sistem Informasi 

Manajemen Rumah Sakit (SIMRS): Studi Literatur. Current Research in 

Education: Conference Series Journal, 1(2), 1–6. 

Perdana, M. W., Herdiansyah, M. I., & Mirza, A. H. (2018). Analisis Faktor-Faktor 



 

Keberhasilan Dan Implementasi Guru Pembelajar Online (Gpo) Pada Guru 

Smkn Di Kota Palembang Menggunakan Kerangka Kerja Hot-Fit Berbasis 

Smartpls. Jurnal Digital Teknologi Informasi,

 1(1), 27. 

https://doi.org/10.32502/digital.v1i1.932 

Puspitasari, N., Tampubolon, W., & Taruk, M. (2021). Analisis Metode EUCS Dan 

HOT-FIT Dalam Mengevaluasi Penerapan Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian (SIMPEG). Jurnal SITECH : Sistem Informasi Dan Teknologi, 

4(1), 19–28. https://doi.org/10.24176/sitech.v4i1.6031 

Satria Dewi, W., Ginting, D., & Gultom, R. (2021). Evaluasi Sistem Informasi 

Manajemen Rumah Sakit Di Instalasi Rekam Medis RSUP H. Adam Malik 

Dengan Metode Human Organization Technology Fit (HOT-FIT) Tahun 2019. 

Jurnal Ilmiah Perekam Dan Informasi Kesehatan Imelda (JIPIKI), 6(1), 73–

82. https://doi.org/10.52943/jipiki.v6i1.510 

Sinaga, M., Simbolon, V., Yunis, R., & Hita. (2019). Evaluasi Keberhasilan 

Penerapan Project Information Management System (PIMS) Pada PT . Rifansi 

Dwi Putra Dengan Menggunakan Model Hot-Fit. Jurnal SIFO Mikroskil, 

20(2), 177–186. 

Soraya, I., Adawiyah, W. R., & Sutrisna, E. (2019). Pengujian Model Hot Fit Pada 

Sistem Informasi Manajemen Obat Di Instalasi Farmasi Rsgmp Unsoed 

Purwokerto. Jurnal Ekonomi, Bisnis, Dan Akuntansi, 21(1), 1–16. 

https://doi.org/10.32424/jeba.v21i1.1261 

Yohanes, R., Lestari, Y., & Yetti, H. (2021). Evaluation of Successful 

Implementation of Health Quarantine Information System in Class Ii Port 

Health Office Padang in 2020. XV(01), 138–147. 

https://doi.org/10.32424/jeba.v21i1.1261

